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14. Застосування заходів дисциплінарної відповідальності                                
до порушників положень Антикорупційної програми 

14.1. У разі наявності інформації, що свідчить про ознаки порушення 
працівниками вимог Антикорупційної програми, здійснюються такі 
заходи : 

- з метою підтвердження чи спростування інформації про ймовірне 
порушення призначається внутрішнє розслідування у порядку, 
встановленому цією Антикорупційною програмою ; 

- за наявності достатніх підстав за результатами внутрішнього 
розслідування керівник накладає дисциплінарне стягнення відповідно 
до закону. 

14.2. Дисциплінарні стягнення накладаються на працівників МРЦ відповідно             
до норм законодавства про працю. 

 

15. Порядок проведення внутрішніх розслідувань 

15.1. У разі надходження повідомлення або виявлення ознак порушення 
Антикорупційної програми працівником МРЦ або ознак вчинення 
працівником МРЦ корупційних чи пов’язаних з корупцією 
правопорушень – Уповноважений  повідомляє про це начальника МРЦ, 
який вживає  наступних заходів :. 

а) протягом 3 робочих днів ініціює проведення внутрішнього 
розслідування з метою підтвердження чи спростування інформації              
про ймовірне порушення Антикорупційної програми або корупційне            
чи пов’язане з корупцією правопорушення ; 

б) за результатами проведеного внутрішнього розслідування застосовує 
дисциплінарне стягнення до винних осіб, якщо для цього є підстави ; 

в)  за результатами проведеного внутрішнього розслідування 
визначаються способи усунення причин і наслідків порушення, якщо 
таке мало місце, а також забезпечуються заходи щодо запобігання таким 
діям у майбутньому ; 

г) у разі виявлення ознак корупційного або пов’язаного з корупцією 
правопорушення, за вчинення якого передбачено адміністративну              
або кримінальну відповідальність, здійснюється негайне інформування 
про це спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції. 

15.2. Внутрішнє розслідування за фактом порушення Антикорупційної 
програми працівником МРЦ або ознак вчинення працівником МРЦ 
корупційних чи пов’язаних з корупцією правопорушень призначається 
начальником МРЦ і здійснюється відповідною комісією. До складу 
комісії обов’язково включається Уповноважений, за винятком випадків, 
коли розслідування призначається за наслідками виявлення фактів                 
чи отримання інформації про вчинення Уповноваженим корупційного 
або пов’язаного з корупцією правопорушення, порушення вимог 
Антикорупційної програми. 

15.3. Внутрішнє розслідування проводиться лише у випадках, коли надана 
або виявлена інформація стосується конкретних осіб та містить 
фактичні дані, які можуть бути перевірені. 


